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ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ГБПОУ АО «ПИНЕЖСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее положение определяет прядок и систему применения мер морального и материального поощрения обучающихся ГБПОУ АО «Пинежский индустриальный техникум» (далее-техникум).
1.2 Поощрение – виды морального и материального стимулирования исследовательской, спортивной, общественной, культурно-творческой, экспериментальной, инновационной и иной области деятельности, способствующей всестороннему развитию личности, повышению социальной активности и ответственности и поднятию престижа техникума.
1.3. За успехи в освоении образовательных программ, активное участие в общественной и исследовательской работе, спортивной деятельности для обучающихся техникума устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
1.4 Поощрение может осуществляться по ходатайству заместителя директора по УПР,  руководителя учебной группы, студенческого совета и других сотрудников. Поощрение носит единовременный характер и осуществляется в пределах имеющихся средств в зависимости от конкретных успехов и достижений обучающегося в той или иной области деятельности.
1.5 Поощрение оформляется приказом директора образовательного учреждения и доводится до сведения обучающихся.
1.5 В отдельных случаях, не предусмотренных настоящим Положением, поощрении осуществляется на основании документов, подтверждающих успехи, достижения, активное участие в какой-либо области деятельности.
1.7 Предлагаемые виды поощрения не могут назначаться обучающимся имеющим академические задолженности или дисциплинарные взыскания.
1.8 Осуществление поощрения обучающихся не зависит от получения ими государственных академических , социальных, повышенных и других видов стипендий, а также от оказания им материальной поддержки.
1.9 Применение мер поощрения, установленных в техникуме, основано на следующих принципах:
- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся;
- гласности;
-поощрения за личные и командные достижения;
-стимулирование эффективности и качества деятельности;
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения;
-своевременность и соразмерность;
-информированности о результатах деятельности;
-открытости;
-публичности;
-нормативности.

II. ОСНОВАНИЕ И ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ
2.1 Основаниями для поощрения обучающихся является:
- высокие достижения в науке, спорте, творчестве;
-активное участие в социокультурной работе и в деятельности органов студенческого самоуправления техникума
- особые успехи в учебе;
-активное участие и достижения в научно-исследовательской, спортивной, общественной, культурно-творческой, экспериментальной, инновационной деятельности;
-победа (призер) в международных, всероссийских, региональных, муниципальных мероприятиях: конференциях, олимпиадах, семинарах, симпозиумах, конкурсах, фестивалях, выставках, смотрах и т.д.
2.2.   За достижения обучающихся перечисленных в пункте 2.1 настоящего положения в техникуме применяются следующие виды   морального и материального поощрения:
-объявление благодарности;
-награждение грамотой, почетной грамотой;
-материальное поощрение;
-благодарственное письмо директора техникума родителям обучающегося.
2.3.    В качестве подтверждающих документов для назначения поощрения в той или иной области деятельности могут выступать: 
- копии дипломов, грамот, благодарностей лауреата, победителя или призёра 
- копии свидетельств, сертификатов, приказов об участии в мероприятиях
-выписка из протокола собрания (заседания) органов управления общественных организаций, справка от руководителя общественной организации, подтверждающие активное участие обучающегося в деятельности данной организации;
-копии грамот, благодарностей, благодарственных писем, подтверждающих активное участие студентов, их достижения в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой и иной области деятельности и др. 


2.4.  Грамотой, Почетной грамотой техникума награждаются обучающиеся:
- за достижения в проведении исследований по актуальным проблемам определенной сферы деятельности, участие в проектах, в реализации программ по приоритетным направлениям науи, спорта, техники, культуры и молодежной политики;
-успехи в творческой деятельности;
-успехи в общественной деятельности;
- успехи в  спорте.
2.5. Материальное поощрение осуществляется в связи с победой (призер) в международных, всероссийских, региональных, муниципальных и внутри техникума мероприятиях (в очной форме): конференциях, олимпиадах, семинарах, симпозиумах, конкурсах, фестивалях, выставках, смотрах и т.д.
Размер материального поощрения устанавливается в зависимости от заслуг обучающегося, уровня, на котором достигнуты успехи (международного, всероссийского, регионального, муниципального, внутри техникума) и наличия средств стипендиального фонда.
2.6 Благодарственное письмо директора техникума родителям студента, достигающего высоких показателей в учебной и научной деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имен, отчеств родителей студента, зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей студента.
2.7 Объявлением благодарности через приказ по техникуму награждаются:
- студенты принимавшие активное участие в организации и проведении внеурочных мероприятий , форумов, семинаров и других мероприятий.

III. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1 Поощрение обучающихся осуществляется за счёт средств техникума, поступающих от приносящей доход деятельности, иных не запрещенных бюджетным законодательством Российской Федерации и законодательством Архангельской области источников.
3.2 Экономия стипендиального фонда может быть направлена на поощрение студентов очной формы обучения, обучающихся за счёт бюджетных ассигнований бюджета Архангельской области.
